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HARMONOGRAM ZAJĘĆ 

 

Studia podyplomowe: „Zarządzanie zasobami ludzkimi” – edycja 12 

Rok akademicki: 2022/2023 

Aktualny na dzień: 30.11.2022 

 

 SEMESTR I 
 

 22 października 2022 r.  

9.30 – 9.50 – INAUGURACJA  
10.00 – 13.45 – Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi 

 – dr Anna Staszewska 
      13.45 – 14.15 – spotkanie organizacyjne z opiekunem grupy  

 

 23 października 2022 r. – Zarządzanie zmianami organizacyjnymi 
– dr Anna Staszewska 9.00 – 15.00 

 
 

 5 listopada 2022 r. 

 
– Planowanie, rekrutacja i selekcja pracowników 
– mgr Agnieszka Kauczyńska 9.00 – 15:45 

 

 6 listopada 2022 r. – Komunikacja interpersonalna (cz. I) 
– mgr Beata Romek 9.00 – 15.00 

 
 

 19 listopada 2022 r. 

 
– System motywowania 
– dr Anna Staszewska 9.00 – 15.00 

 

 20 listopada 2022 r. – Przywództwo 
– dr Anna Staszewska 9.00 – 15.00 

 
 

 3 grudnia 2022 r. 
9.00 – 15.00 

 
– Negocjacje i zarządzanie konfliktami (cz. I) 
– mgr Anna Wyroba 

 

 4 grudnia 2022 r. – Komunikacja interpersonalna (cz. II) 
– mgr Beata Romek      9.00 – 15.00 

 
 

 10 grudnia 2022 r. 

 
 – Szkolenie i rozwój pracowników  
– dr Marian Piekarski 9.00 – 15.00 

 

 11 grudnia 2022 r. – Prawo pracy i procedury personalne (cz. I) 
– inż. Michał Motyka 9.00 – 15.00 

 
 

 14 stycznia 2023 r. 

 
– Negocjacje i zarządzanie konfliktami (cz. II) 
– mgr Anna Wyroba 9.00 – 15.00 

 

 15 stycznia 2023 r. – Komunikacja interpersonalna (cz. III) 
– mgr Beata Romek   9.00 – 14.15 
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SEMESTR II 
 

  
 

 4 lutego 2023 r. 

 
– Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi (cz. I) 
– dr Magdalena Kóska-Wolny 9.00 – 15.00 

 

 5 lutego 2023 r. – Public relations 
– mgr Anna Macnar 9.00 – 15.00 

 
 

 18 lutego 2023 r. 

 
– Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi (cz. II) 
– dr Magdalena Kóska-Wolny 9.00 – 15.00 

 

 19 lutego 2023 r. – Prawo pracy i procedury personalne (cz. II) 
– inż. Michał Motyka 9.00 – 15.00 

 
 

 4 marca 2023 r. 

 
– Ocena pracowników 
– dr Marian Piekarski 9.00 – 15.00 

 

 5 marca 2023 r. – Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi (cz. III) 
– dr Magdalena Kóska-Wolny 9.00 – 12.00 

 
12.15 – 15.15 – Mobbing i stres w pracy (cz. I) 

 – lic. Mirela Motyka 
  

 

 25 marca 2023 r. 

 
– Zarządzanie wiedzą 
– mgr Anna Wyroba 9.00 – 15.00 

 

 26 marca 2023 r. – Kultura organizacyjna 
– mgr Teresa Zielniok      9.00 – 15.00 

 
 

 15 kwietnia 2023 r. 

 
– System wartościowania pracy i wynagrodzeń 
– mgr Renata Kucharska-Kawalec 9.00 – 15.00 

 

 16 kwietnia 2023 r. – Kształtowanie zbiorowych stosunków pracy 
– mgr Piotr Mrzygłód 9.00 – 15.00 

 
 

 22 kwietnia 2023 r. 

 
– Mobbing i stres w pracy (cz. II) 
– lic. Mirela Motyka 
 

9.00 – 12.00 
 
 

12:15 – 16:00 – CSR i etyka biznesu 
- mgr Edyta Jose 
 

 23 kwietnia 2023 r. – Psychologiczne techniki skutecznego zarządzania 
– dr Leszek Woszczek      9.00 – 14.15 

 
 

 13 maja 2023 r. 

 
EGZAMIN KOŃCOWY 

12.00 – 13.00 
 

     

 


