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Profil / charakterystyka kandydata.
	Nazwa stanowiska
	

	Wymagania formalne - kwalifikacje
	Niezbędne
	Pożądane

	Wykształcenie
	

	

	Licencje, uprawnienia
	

	

	Ukończone kursy, szkolenia
	

	

	Doświadczenie zawodowe
	Niezbędne
	Pożądane

	Instytucje, branże
	

	

	Stanowiska
	


	

	Projekty
	

	

	Kompetencje
	Niezbędne
	Pożądane

	Wiedza
	

	

	Umiejętności



	


	

	Cechy osobowościowe




	


	

	Kompetencje
	Niezbędne
	Pożądane

	Zdolności i uzdolnienia
	



	

	Preferencje i wartości
	



	

	Warunki fizyczne
	Niezbędne
	Pożądane

	Prezencja
	


	

	Inne
	Niezbędne
	Pożądane

	Inne wymagania  istotne z punktu widzenia konkretnego stanowiska pracy
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