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DLACZEGO WARTO SIE UCZYC PRZEZ CALE ZYCIE

Analfabetami XXI wieku nie bedga Ci, ktorzy nie znaja Excela lub
nie potrafig programowac, ale ci, ktorzy nie potrafig sie uczyc
nowych rzeczy i oduczac starych.

® Alvin Toffler, Trzecia fala
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REWOLUCJE PRZEMYSLOWE

Maszyna
parowa
Energia
elektryczna
Komputery

Informatyzacja Sztuczna

inteligencja

Y
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DLACZEGO WARTO SIE UCZYC PRZEZ CALE ZYCIE

@ Byto tak
Edukacja Doswiadczenie
Edukacja formalna pozaformalna zawodowe (uczenie
sie nieformalne)
® Jest tak
Edukacja Edukacja pozaformalna Uczenie sie nieformalne
formalna (potwierdzanie efektow uczenia sie
uzyskanych w wyniku ,,doswiadczenia
zawodowego)
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,DOROSLOSC” PODSTAWOWA KATEGORIA
ANDRAGOGIKI

® Interdyscyplinarny charakter pojecia ,,dorostos¢”
® Ujecie:

= biologiczne,

= socjologiczne,

= pedagogiczne,

= psychologiczne,
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ZADANIA ROZWOJOWE W DOROSLOSCI

@ Etapy/fazy rozwojowe
1. Wczesna dorostosc (18/20-30/35r. z.) ,
2. Srednia dorostos¢ (30/35-60/65r. z.)

3. Pozna dorostosc (od 60/65 . z.) ,
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ZADANIA ROZWOJOWE W DOROSLOSCI

Lp. Etap rozwojowy dorostosci Zadania rozwojowe

Wczesna dorostosc Wybor matzonka/i,

Uczenie sie wspolnego zycia z matzonka/kiem,
Zatozenie rodziny,

Wychowywanie dzieci,

Prowadzenie domu,

Rozpoczecie pracy zawodowej,

Podjecie obowiazkow obywatelskich,

Znalezienie pokrewnej grupy spotecznej,
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ZADANIA ROZWOJOWE W DOROSLOSCI

Lp.

Etap rozwojowy dorostosci

Zadania rozwojowe

Srednia dorostos$¢

Wspomaganie dorastajacych dzieci tak, aby stawaty
sie odpowiedzialnymi i szczesliwymi ludzmi
dorostymi,

Osiagniecie dojrzatej odpowiedzialnosci spotecznej i
obywatelskiej,

Uzyskanie i utrzymywanie zadowalajacej sprawnosci
w pracy zawodowej,

Wypetnienie wolnego czasu zajeciami typowymi dla
ludzi dorostych,

Traktowanie matzonka/i jako osoby,

Akceptowanie i dostosowanie sie do fizjologicznych
zmian wieku Sredniego,

Przystosowanie do starzenia sie rodzicow,
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ZADANIA ROZWOJOWE W DOROSLOSCI

Lp. Etap rozwojowy dorostosci Zadania rozwojowe
2. P6zna dorostosc = Przystosowanie sie do spadku sit fizycznych,
= Przystosowanie sie do emerytury i zmniejszonych
dochodow,

= Pogodzenie sie ze Smiercig wspotmatzonka/i,
Utrzymywanie stosunkow towarzyskich z ludzmi w
swoim wieku,

= Przyjmowanie i dostosowywanie sie do zmiennych rol
spotecznych,

= Urzadzenie w sposob dogodny fizycznych warunkow
bytu,
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TYPY ORIENTACJI UCZENI SIE PRZEZ CALE ZYCIE

® Edukacja jako wartosc¢: przekonanie o uczeniu sie jako swoistej
wartosci, edukacja spostrzegana jako rozwoj osobowy,
@ Orientacja ta charakteryzuje sie:
= wysokg motywacja do uczenia sie,
= gotowoscig do samodzielnego uczenia sie,
= otwartoscig na nowe metody uczenia sie oraz
= krytyczng postawa wobec tradycyjnej edukacji,
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TYPY ORIENTACJI UCZENI SIE PRZEZ CALE ZYCIE

® Edukacja jako tradycja: przekonanie o uczeniu sie jako
obowiazku,
® Orientacja ta charakteryzuje sie:

= wysokga motywacja do uczenia sie w oparciu o tradycyjne metody
nauczania,

= wysokim uznaniem dla edukacji akademickiej,
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TYPY ORIENTACJI UCZENI SIE PRZEZ CALE ZYCIE

® Edukacja jako instrument: uczenie sie jest postrzegane jako
narzedzie w zyciu zawodowym, jako srodek do osiggania celow
zawodowych,

@ Edukacja jako bariera: nieuczenie sie - orientacja na
nieuczenie sie wigze sie ze spostrzeganiem edukacji jako
obowiazku wynikajacego z przepisow prawa, niska ocena
edukacji akademickiej i niska samoocena,
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DOROSLI JAKO UCZNIOWIE

® Chca wiedziec, dlaczego powinni czegos sie uczyc,

® Chca stosowac w praktyce to, czego sie nauczyli,

® Pragng samodzielnosci i bezpiecznego srodowiska nauki,

® Majg wiekszy i bardziej zroznicowany zasob doswiadczen niz
dzieci i mtodziez,

® Ucza sie w dziataniu, na podstawie prawdziwych przyktadow,

®..
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DOROSLI JAKO UCZNIOWIE

® Przejawiajg wieksza gotowosc do uczenia sie, kiedy w swoim
zyciu odczuwaja potrzebe znajomosci czegos, ze wzgledu na
to, ze pozwala to skuteczniej dziatac lub daje satysfakcije,

® Postrzegaja nauke jako srodek do podniesienia poziomu
samooceny, awansu, otwarcia nowych perspektyw
zawodowych,

® Podejmuja ksztatcenie majac orientacje zadaniowg (tzn.
koncentrujg sie na problemach),

® Sa motywowani do nauki zarowno przez czynniki zewnetrzne
jak i wewnetrzne,

® Wolg poznawac pojedyncze teorie i ich praktyczne
zastosowania,
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Szkolenie pracownikow

WYBRANE TEORIE UCZENIA SIE,




WYBRANE TEORIE KONCEPCJE UCZENIA SIE,

Model sensomotoryczny,
Potkulowy styl nauki,
Taksonomia Blooma,
Cykl uczenia sie Kolba,

A W N =
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MODEL NAUKI SENSORYCZNEJ

@ Neil Fleming

@ Dla praktycznych potrzeb kazdego cztowieka informacja jest
przetwarzana przez jego zmysty: wzrok, stuch, wech, dotyk, z
ktorych jeden jest zwykle wiodacy,

® Model nauki sensorycznej opiera sie na czterech roznych stylach
nauki:

® Wizualny,

® Stuchowy,

@ Czytanie/pisanie,
@ Kinestetyczny,
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MODEL NAUKI SENSORYCZNEJ

® Zmyst wzroku odbiera to co widzi dana osoba. Mozna go
rowniez opisac jako sposob w jaki mozg tworzy wyobrazenie
podczas snu lub myslenia,

® Ludzie, u ktorych przewaza uczenie wzrokowe wolg myslec
obrazami niz stowami,

® Uczacy wolg kolorowa informacje, przekazang za pomoca map,
diagramow, rysunkow czy wykresow,

CPiP PK 15.04.2023 18




MODEL NAUKI SENSORYCZNEJ

® Zmyst stuchu mozna opisac jako proces stuchania, ale
rowniez sposob, w jaki styszymy swoj wewnetrzny gtos wtedy,
kiedy nie stychac wypowiadanych stow,

® Uczacy sie z dominujacym zmystem stuchu najlepiej
przyswajaja wiedze wtedy, gdy stysza informacje,

® Preferuja wyktady, dyskusje, debaty,

® Uczacy skupia sie na mowigcym oraz na powtarzaniu swoimi

stowami tego, co mysli na temat wypowiedzi osoby
mowiacej,
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MODEL NAUKI SENSORYCZNEJ

® Funkcja czytania/pisania potaczona jest ze zmystem wzroku,

@ Opiera sie na sygnatach wizualnych pomocnych przy
przetwarzaniu informacji i wycigganiu wnioskow,

® Uczacy sie w tej kategorii uczy sie najlepiej za pomoca stowa
pisanego,

® Na szkoleniach jako pierwsi moga pytac o materiaty
szkoleniowe, skrypty, streszczenia i inne materiaty pisemne,
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MODEL NAUKI SENSORYCZNEJ

® Zmyst kinestetyczny ktadzie nacisk na postrzeganie
zmystowe i emocjonalne w trakcie przyswajania informacji,

® Uczacy sie kinestetycznie najskuteczniej uczg sie przez
wykonywanie czynnosci (doswiadczenie - przyktad -
cwiczenia),
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PRAWO/LEWO - POLKULOWY STYL NAUKI

@ Tony Buzan
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PRAWO/LEWO - POLKULOWY STYL NAUKI

myslenie twoércze

wyobraznia

dobra orientacja
przestrzenna

sztuka
intuicja

catosciowe
postrzeganie

muzyka
otwarcie na ludzi

kontrola
lewej strony ciata

CPiP PK

POLKULE MOZGU

15.04.2023

myslenie logiczne

myslenie
analityczne

zdolnosci jezykowe
pisanie

skupienie
na szczegoétach

liczenie
otwarcie na zadania

kontrola
prawej strony ciata
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PRAWO/LEWO - POLKULOWY STYL NAUKI

Prawa pétkula

® Intuicja i subiektywnosc,

® Kreatywnosc,

® Nawiazuja kontakt z innymi, dyskutuja,

® W decyzjach przewaga emocji nad logika,

® Twierdza, ze czuja, ze tak powinno byc albo nie,
® Szybko wczuwaja sie w sytuacje,

® Spontanicznosc,
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PRAWO/LEWO - POLKULOWY STYL NAUKI

Lewa potkula

@ Dobrze zorganizowani,

® Indywidualisci,

® Robig notatki, zadajg pytania,

® Planuja i rozpatruja rozne opcje,
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TAKSONOMIA BLOOMA

® Benjamin Bloom
@ Jest to klasyfikacja celow nauczania w edukacji,

® Okresla rozne kategorie celow, jakie nauczyciele stawiaja,
uczniom. Taksonomia ta po raz pierwszy zaprezentowana
zostata w 1956 roku.

Dzieli sie na trzy sfery celow:
® poznawcza,

® emocjonalna,

® psychomotoryczna.
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TAKSONOMIA BLOOMA

® Sfera poznawcza

Umiejetnosci poznawcze koncentrujg sie wokot wiedzy,
rozumienia i krytycznego myslenia,

WIADOMOSCI ROZUMIENIE ZASTOSOWANIE ANALIZA SYNTEZA OCENIANIE
Adekwatne do Ujmowanie istoty Ujecie znanych tresci Rozcztonkowanie, podziat ~ Ztozenie elementow Formutowanie sadow
sytuacji komunikatu, wskazanie w konkretnych sytuacjach na elementy sktadowe w catos¢ tworzaca nowa o faktach, zasadach,
odtwarzanie réznicy, podobienstwa, (specyficznych i niespecyficznych) i okreslenie relacji, jakos¢ (np. metodach wg okreslonych
. s interpretacja, np. zastosowanie zasad do odkrycie ukrytego sformutowanie planu, kryteriow
informacji : o . .

wychodzenie poza odpowiedniego eksperymentu, znaczenia, struktury, sprawozdania),
,dane”, wyprowadzanie zjawiska, procesu itp. faktu itp. Okreslenie uogolnianie na podstawie
wnioskow, odtwarzanie stopnia zwiazku, danych jednostkowych

zgodnosci itp.

SYNTEZA
ANALIZA
ANALIZA
STOSOWANIE STOSOWANIE
STOSOWANIE
ROZUMIENIE ROZUMIENIE ROZUMIENIE
WIADOMOSCI ROZUMIENIE
WIADOMOSCI WIADOMOSCI WIADOMOSCI
WIADOMOSCI
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TEORIA NAUCZANIA WG DAVID KOLB

® Amerykanski teoretyk metod nauczania,

® Jego gtowne zainteresowania i publikacje dotycza ,,Modelu
uczenia przez doswiadczenie”,
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MODEL ,,CZTERECH KROKOW?”

® Wiedze zdobywa sie poprzez praktyke i doswiadczenie,

® Pewne konkretne doswiadczenie sktania do rozumnej
obserwaciji,

® Ta refleksja powoduje tworzenie abstrakcyjnych regut
generalizujgcych, stuzacych nie tyle do opisania danego
konkretnego zdarzenia, ale wszystkich jemu podobnych,

® Powstata w ten sposob wiedza jest nastepnie weryfikowana
przez aktywne eksperymenty - czyli sprawdzenie nowego
pomystu w praktyce, co prowadzi do powstania nowych
doswiadczen i cykl zaczyna sie od poczatku,
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CYKL UCZENIA SIE KOLBA

Doswiadczenie
Co sie wydarzyto?

Praktyka/planowanie/ Refleksja/przemyslenie
nowa sytuacja /obserwacja

Jak to wykorzysta¢ w
praktyce? Co?, Jak to byto?

Teoria/wycigganie
whnioskow/hipotezy

Dlaczego tak sie stato?
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Ksztatcenie

CYKL SZKOL

CPiP PK 15.04.2023

dorostych
ENIOWY
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ETAPY CYKLU SZKOLENIOWEGO

Analiza potrzeb szkoleniowych, czyli
okreslenie potrzeb szkoleniowych

Projektowanie planu szkolen,
zdecydowanie, jakiego rodzaju szkolenie
moze zaspokoic te potrzeby

Realizacja planu szkolen, czyli
wykorzystanie wiedzy i doswiadczenia
trenerow do przeprowadzenia szkolenia

Ewaluacja przeprowadzonego szkolenia,
monitorowanie i ocena szkolenia w celu
upewnienia sie, ze przyniosto pozadane
efekty
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IDENTYFIKACJA POTRZEB SZKOLENIOWYCH

®W jaki sposob mozemy zdefiniowac potrzeby szkoleniowe
osoby lub grupy?
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PROJEKTOWANIE SZKOLENIA

® Plan ...
@ Konspekt ...
® Scenariusz ...
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REALIZACJA SZKOLENIA

® Program szkolenia,

® Czas szkolenia,

® Miejsce szkolenia,

® Metody i techniki szkolenia,

® Podmiot szkolacy,

® Podmioty szkolone - partycypacija,
® Koszty szkolenia,

@ ...
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EFEKTYWNOSC SZKOLENIA

® Poziom reakcji,

® Poziom uczenia sie,
® Poziom zachowan,
® Poziom efektow,
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EWALUACJA

@ Proces ztozony i wieloetapowy,

® Ostatni etap cyklu szkoleniowego, ktory pozwala zamknac
caty proces szkoleniowy i ustalic na ile dziatania szkoleniowe
byty potrzebne,

® Proces mierzenia zmian, jakie zaszty od poczatku szkolenia
az do jego skutecznego zastosowania w miejscu pracy,
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® Dziekuje za uwage

@ mpiekarski@pk.edu.pl

(9—/3

CPiP PK 15.04.2023 38


mailto:mpiekarski@pk.edu.pl

	Slajd 1: Koncepcje nauczania osób dorosłych Człowiek dorosły jako uczeń
	Slajd 2: Dlaczego warto się uczyć przez całe życie
	Slajd 3: Rewolucje przemysłowe
	Slajd 4: Dlaczego warto się uczyć przez całe życie
	Slajd 5: „Dorosłość” podstawowa kategoria andragogiki
	Slajd 6: Zadania rozwojowe w dorosłości
	Slajd 7: Zadania rozwojowe w dorosłości 
	Slajd 8: Zadania rozwojowe w dorosłości 
	Slajd 9: Zadania rozwojowe w dorosłości
	Slajd 10: Typy orientacji uczeni się przez całe życie
	Slajd 11: Typy orientacji uczeni się przez całe życie
	Slajd 12: Typy orientacji uczeni się przez całe życie
	Slajd 13: Dorośli jako uczniowie
	Slajd 14: Dorośli jako uczniowie
	Slajd 15: Wybrane teorie uczenia się
	Slajd 16: Wybrane teorie koncepcje uczenia się
	Slajd 17: Model nauki sensorycznej
	Slajd 18: Model nauki sensorycznej
	Slajd 19: Model nauki sensorycznej
	Slajd 20: Model nauki sensorycznej
	Slajd 21: Model nauki sensorycznej
	Slajd 22: Prawo/lewo – półkulowy styl nauki
	Slajd 23: Prawo/lewo – półkulowy styl nauki
	Slajd 24: Prawo/lewo – półkulowy styl nauki
	Slajd 25: Prawo/lewo – półkulowy styl nauki
	Slajd 26: Taksonomia Blooma
	Slajd 27: Taksonomia Blooma
	Slajd 28: Teoria nauczania wg David Kolb
	Slajd 29: Model „czterech kroków”
	Slajd 30: Cykl uczenia się Kolba 
	Slajd 31: Cykl szkoleniowy
	Slajd 32: Etapy cyklu szkoleniowego
	Slajd 33: Identyfikacja potrzeb szkoleniowych
	Slajd 34: Projektowanie szkolenia 
	Slajd 35: Realizacja szkolenia
	Slajd 36: Efektywność szkolenia
	Slajd 37: Ewaluacja
	Slajd 38

